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	Projet de travail
(dans le cadre de stage de courte durée pour les enseignants chercheurs préparant une thèse de doctorat et doctorants non-salariés)


Année : 20….

	1. Lieu et durée du stage
	1.مكان ومدة التربص

	Nom et Prénom :……………………………………………………………….
	الاسم واللقـب: ...........................................................................

	Durée demandée :............................................................................
	المدة المطلوبة:...........................................................................

	Du :........................................au :.......................................................
	من:.............................................إلى:....................................

	Etablissement d’accueil :...............................................................
	مؤسسة الاستقبال:.......................................................................

	Adresse :.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	العنوان:................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Nom et grade du responsable du stage à l’étranger  ..................................................................................................................
	اسم ورتبة المسؤول عن التربص بالخارج:.........................................
..............................................................................................

	Tel :..........................................Fax :............................................... 
	الهاتف:.........................................الفاكس:...............................

	Email :......................................................................................................
	البريد الالكتروني:.......................................................................

	
	

	2. Objectifs visés par le stage
	2.الأهداف المرجوة من التربص
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	3. Méthodologie
	3. المنهجية المتبعة

	...............................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................

	

	4. Impacts attendus
	4.النتائج المنتظرة من التربص
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	تاريخ وإمضاء المعني بالتربص
	تاريخ وإمضاء المشرف
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	Projet de travail
(dans le cadre de stage de courte durée pour les enseignants chercheurs
Professeurs et Maîtres de conférences classe A & B)


Année : 20….

	1. Lieu et durée du stage
	1.مكان ومدة التربص

	Nom et Prénom :……………………………………………………………….
	الاسم واللقـب: ...........................................................................

	Durée demandée :............................................................................
	المدة المطلوبة:...........................................................................

	Du :........................................au :.......................................................
	من:.............................................إلى:....................................

	Etablissement d’accueil :...............................................................
	مؤسسة الاستقبال:.......................................................................

	Adresse :.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	العنوان:....................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Nom et grade du responsable l’invitation à l’étranger  ..................................................................................................................
	اسم ورتبة المستقبل بالخارج:...........................................................
..............................................................................................
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