
Decrel ex‘cutif ne96－158du16Dhl棚EI Hidja

1416　correspondant au　4　mai．i1996rixanl

les∴∴∴∴COnditions d．aIJIIiication des

dispoSltions de sdrete interne

dl‘tablissementIIreVueS parl10rdonnance

h0　95＿24　du　30　Rable Ethani　1416

COrreSpOndant au　25　ScptembI’e1995

rclalive ala proteclion du patrimoine

public et ala s‘curit‘desI，erSonnes qui

lul sontliies．

LeChefduGouvemement．

Surle rapport du ministrc del“interieur，des

collectiviteslocalesetdel－environnement．

VulaConstllution，nOtammcntSeSarticles81－4octl16

（掘れ‘a2），

Vul一〇rdonnance n。95－24du30Rabie Ethani1416

correspondant au25Septembre1995relatlVe ala

protection du patrimoinepublic etila s‘curlte dcs

PerSOnlleSqUilulSontlleeS・

Vuledecretpresldentieln。95－450du9Cha飢anc1416

corrcspondantau31deccmbre1995portmtnominationdu

ChefduGouvernement；　　　　　　　　　′J

Vuledecrctpresidentieino96－01duI4Cnaabane1416

correspondantau5janvicr1996portantnominal10ndes

membrcsduGouvernement，

Decrete；

ArticIcIcr．－Le pr‘sent d‘cret a pour objet de

d‘termlnerlesconditionsetIesmodaiit‘sd’organisalionet

diaccompI‘SSement des activites de sGret‘interne

dIetablissementprevuesparl．ordonnancen095－24db30

RabIeEthani1416correspondantau25Septcmbre1995

relative ala protection du patrimoirte publJC et ala

securitedespersonneSquillJisontl，eeS・

CHAPITREI

OBJET DE LA SURETEINTERNE

D●ETABLISSEMENT

Art2・－DansIecadredesmesuresdep†eVention・de

preservation et de defense prevues a’1“article5de

l．ordonnance no　95－24　du　30　Rabie Ethani1416

coTTeSPOndantau25Septembre1995susvisee・ias鉦ete

lnterne d“etablissement eSt unc fonction organlque∴et

permanentcassurecpardcsdispositifseldesmesures，

graduelsctadapteslaViseeessentienementdissuasiveet

preventiVeet，lecasecheantlCQt・Citive・

AIl．3．－Danslecadredesdisposltionsdcllarticie5de

iIordonnancc n。95－24　du　30　Rabic Ethan11416

correspondantau25Septembre1995susvisee・IasOret‘

internedietablisSementaPOurOtljetde：

ーpreSerVerleslnfrastructurcs言esequlPementSetle

derouiementnomaidcsactivlteSprOfcssiOnnellessurles

lieuxdetrava一icontretouteactionaporteedelictueIleou

Criminelle，

－falreeChecatoutetentatived－exaction，desabotage．

d－agrcss10n Ou de perturbation subversive visantles

infrastructures・les eq…pementS，les personnels，les

usagers　°uIe deroulement normal des activlteS

profeSSionnelles・Ouenr‘duirelesefftts、S●iIyalieu，

－prcndrelesdisposltionsd‘urgenceenmatiered’alerte

etde ecoursainslquelesmesuresdesBrcte visantla

neutralisationdcsauteursetCOmpliccssurpnssurlesIjeux

OLIaU）（abordsimmedlatSdelietablissement．

CHAPIIREII

PLAN ET REGLEMENT DE SURETE

INTERNE

Art・4・一LereglemenlelleplandesOreteinternede

l胤ablisscmentsontelaborespariechefdelt5tablISSement

enliaiSOnaVeClesautoriteshabilit‘es

IIsI・eVetentunCaI・aCtereSeCretCtCOnndenticI．

Art・5・－LePlandesareteintcrncdeterminelechamp

d．intcrvcntiondelastiretelntCrneeteVatuelesdifferents

rlSqueS et mcnaccs auxquels●Se t一〇uVe eXPOSe

l●etabIissement

Ildelemine一〇rganise・quantineetqualinelesdisposltifs

etlesmoycns，IestechniquesetleSmethodesdeprotectlOn

etded‘tectiona－nSIquclesmesurespasSivesetactlVeSde

Sareteamcttreen（£uvrealleffetdeprevenircesrlSqueS，de

reduiTeleurs effets surlietablissement et son

fonctionncmentet，1ccasecheant．deneutt・aliserlesauteurs

etv∞teurSd．agressionsetder－SqueSetdeprendrealeur

encontrelesmesurcsconservato～reSPr‘vuesparl‘article22

del一〇rdonnance no　95－24du　30　Rable Ethani1416

correspondantau25Septembre1995susvisee

Ar（・6　－LeIeglementde sOreteillterne COmprend

iienscmbiedesregles，desconslgneS，des・iimltatjonsctdes

indicatiOnSSurlesconduitesatenirfaceadcscirconstanccs

deteIminees dontllapplication etl●observance∴Sont

ObligatoiI．eS POurles pers（nnels．les visiteuI’S∴etles

uSagerS・

ATt．7・－Lepian etie regiementde sOreteinterne

d’‘tablissement fonll‘objet diun dep∂t parlcs

etablissements．aupreSduwaiictduchcfduservicede

Securit‘ter証orialementcompetent．

Lewall．apreSaV－SdeiacommiSSiOndesecurlt‘dela

Wilaya，aPprOuVelesplarISetreglemcntsdesOreteinterne

quilulSOntSOumisou膏defaut，faitconnaitreauxchets

d’etabiissementsscsobservat10nS，J・eSerVeSetamendements

etlesinvlte A proceder aux modIficationsJugeeS

necessailtS．



Lcsplansetlesreglementsdes飢cteintemesontreputes

approuvessilewalirIefaitpasconnameexpressement

sonopposltion紅．expirationdud祝idedeux（2）moisa

compterdeladatedeleurd卸et・

Toutefois．pourlesetabllSSementSSimilalreS・unPlan

typcdesGreteinternepcute－reamet‘・

CHAPITREIII

CHAMP D－INTERVENTION

Art．8．一LesprerogatlVeSdesGreteinternesiexerccnta

liinterieurdeslimitesde1－61abllSSementetPeuVentetre

etendues asesabordsainslqu●auxairesetSerViCeSde

proxim一Ieimmediatequlend毎ndent・

Par abord言l est entendulcs espaces adjacents a

l・enceintedel胤ablissementetapartirdesqucIspeuletre

peTPetreunfaitatten，atoirea‘etetablissemenL

LesaircsetservicesdeproxlmlteimmediatelnCluehties

voICS，lcsespaces，lesitin‘raLreS・iesinfrastructurescllcs

depcndances rcgullerement eXpIoites・utiIis‘s ou

emprunleSParretablissementouparsespersonnels・SeS

usagers，SeSfournisseurs，SeSpartenairesousesvisiteurs・

CHAPITREIV

RESPONSABILITE ET ORGANISATION

Art．9．＿Conformementai．article8del’ordonnance

n。95＿24du30RabicEmani1416con℃SpOndantau25

septembre1995　susvisee・1a SOreteinterne d〇

時tabl‘SSemenleSt aSSuree SOuSla responsabilite de

i・autor一（‘qul，日．echeiondel●etablissement・eStdOment

desigrLeeHIuraSSumerlesfonctionsdedirect～On・

EnsaqualltederesponsabiedelasQrcteinterne，iechef

dei・etablissementaautorltedirectesurl．ensembledes

activites．desdjspositifsetdesmoyensyconcourant

ArtlO＿Lechefd．etabiissemenlveillealacontinuite

etalapemanenCedesactivIteSdesOreteinterneparun

emploljudlCleuXdespersonnelSetdesmoyens・

IlesttemdanstouSIescas．devcilleraiasGreteinterne

deretablisSementp－acesoussadiI・eCtionetalamiseen

cBuVredcsmcsuresetmOyenSadaptesasescaract‘ristiqdes

et propres a preserver・en tOuteS Circonstanccs・SOn

integriteetsonfonctlOnnement

En fonction del．evaluation des rlSqueS et mCnaCcS

auxqucisestexposelietablissement：desonetenduc・dela

vulnerablIit Hliee asonimplantation，delasensibilit‘

inmnsequeetducaracteren‘vralgtquedcsesactiVites・de

～iimportance de scs m。yenS et reSSOurCeS・1c chef

d・etablissementd‘temineleregimeetIecadrect缶xeles

modalites diaccomplissemcnt des m－SSions de sarete

interne，eVentueliementapresavlSdesorgancsdeliberantS

oLJCOnSuitatifsconcernesdeltitatIlissement．

Art・11・－Sansprejudicedesd－reCtivesenonc‘csparles

autoriteS　鵬eIhrchiqueS Ou de tuteiIe，le chef

d．etablissemehtjenfonctiondel．‘valuationdesmenaccset

desrisquesencourusouprevisibles，diunepartetdiautre

paTt，COmptetenudescaracteristlqueSdel簸abllSSement．

d‘cide；

－SOitde designerparmllescadres de direction de

1－3tablissementunasSiStantdesOret‘interneoudeproceder

a son recrutement parmlles candidatsJuStifianld’une

fbmationenadequationavecleposte，

－SOitde．creer．dcmettrcenplaceetdiexplolterun

SerVtCeOrganJqueetPemanentdesOreteinterne，

一gOitdeconfierlestachesdesOreteinterne．apresieur

iniliat10n prealable，a des personnels aptcs de

l宅tablissemcnt，etce，danSlecasd’etabiisscmentsdcpetite

tatlieouexpos‘sadesrlSqueSalaporteedupcrsonnel

ordinai鴫．

－SOit de recourir aux presta（ions specialis‘es de

SurVeillaJICeetdegardiennageaupresdientreprISeSagreeeS

pa廿Etat．

LerecoursauxprcStationsSp6cialiseesdegardienn誓

peutinlerveniratitreoccasionnelouperlnanent，pr…C－Pai

OuenrenforcementdesactivileSetdisposllitssecurilaires

PrOpreSdel‘細blissement・

Art．12．－LorsqucpIusieurSetabllSSementSSOntSJtueS

Al●interieur de zones g‘ographiques constituanl des

ensemblesoudescomplexesindustrielsou‘ConomlqueS，

homogenesetdeIimites．IesservicesdesOret‘lnternedes

etablissemcntspeuventdoTtnerlieuaIamisesurpiedd“un

“seTYicedesOreteinternedczonc”pourorganiserctassurer

ledemulementdesmissionsetdestachesdesarcteinterne

communesaux．etablissementsdelazone．

LeSCOndItionsetlesmodalitesdiappllCationdupr‘sent

article serdnt fix‘es conJOIntement Parles autorites

miniStericllcscompetentcs．

Art13．－Lorsqueplusieursetablissementsdistincts

SOntSitu‘sdanslememeperimetI’e言lpeutetrecQnStitue

un‘一scrYiceassociedesOreteinteme’’．

Lacr‘ationd’unserviceassociesefaitarinitlativcdeS

Chefsd．etablissemcntsconcemesetquleStaPPrOuV‘parlc

Walj．

Art．14．一山‘‘serviceassoci‘desaret‘intcme’’prevu

alJXi∴articIes12　etI3　C主dcssus esl plac‘sous

commandcmentun－queeXerCeparlJnreSpOnSabledesigne

parleschefsdi‘tablissementsadh‘rcnts・

LamisesurpieddestructuI．eScOmmuneSOuaSSOCjees

desOreteinternen’entrainepasdechargedeschefsdes

etablissementsadherentSdeleurresponsabilil‘propre．



N嘱　§0慧謀的鎚髄

Art．15．L Les waiis，Surla base dcl●appreciat10n

globaiedesmenacesctdcsr～SqueSPleVala日南Aocederonta

lacategor－Sat～OnS‘curita－redesetabllSSehentsdeieur

circonscr－pt10netdonneron－auxChefsdttabllSSementS

toutesindicatlOnS utiles permettanlIa determination

adequatedesdispositifsdesOretelnterneamettreenplace・

CHAPITREV

DOCUMENTS DE SERVICE

Ar116－L・accompllSSemen‘dcsactivitesdcs飢ete

interne，que－qu●enso－entIeregimeetiecadre・donnelieu

alIouverturectalatenuedelegISlresdestin‘Sarecevolr

mentlOndeliexecutiOndestaChesdesBt・etelnterneetile

casecheant，desevenementsc＝faltSSaillantSSurVenuSa

ceucoccaslOnains～que’dcsmesurespr，SeSPOuryfaIre

ねcc

Art．17－Lesreg－StreSprevuSaliarticle16ci－dessus

sontcoteSetParaphesparlechefdelIetablissementou・1c

casecheant．parsonassistantchargedelasOreteintcrne

Lesditsreg－StreSSOntregulleremen，viSeSparlechefde

lietabllSSCmCnL

ArL18＿LesactlVlteSdesQreteinternedonnen川eua

l・elaboration．parlecherdel，etabllSSeme時derappolts

tr…eStrIeisetanllueisadressesauxautOriteshierarchlqueS

etdctuteiIe．

OutreIes rapports periodiques prevus aI●alin‘a

precedent◆tCChefdietablissemcntsignale・SanSdelai・auX

scrviCeSdes〔curiteterTitor－alementcompetents．10utfait

attcn部Oireperpe－reCOntrelietabllSSemcnいOutindICeOu

anomaIielalSSantSuppOSerunrlSquCimminentClpatCnt

pourla sOrete delletablissement ainsi que tout

renseIgnementOuinformat10npOuVantpreSenteruninteret

enIamatIerC

CHAPITREVI

MOYENS HUMAINS，MATERIELS

ET FINANCIERS

ParagrapheI

Moyens htJmains

Arl．19　－Hol・Sle casdelacreatlOn d’unestructure

organiqucdesOretejnterne・一estachesyaf俺rentessont

confiees．en susdeleursactIVit‘shabltuellesouatitre

d・actlV－teprlnCIpaieexclusIVe・adesagen‘senaCtlViI‘

cho，SisparlechefdeltStablISSementParmilcsposluianIs

pr‘scr，tan－unc aPtjtude physlqUe ct une fol・mation

appropriee－eurpcrmettantdes．acquItterVaiablementdcs

taChesdcsare－iintemc．

Lspcrsonnelsnommesoudeslgnespours‘occu‘則dela

†oncllondes‘cuntebenencIentdellensemblcdesdroitset

irVantagCSlleS狙，exercicedecc‘teaC面te・

Art　20．－　Dansle cas otlla saretelnlernc de

IIelablissement esl assur‘c dansie cadre dlun service

Organtque Cre‘aceteffet，l賞ablissement procede au

rccrutementetAltmplold●agentss咋lalisesapresavisdcs

SerViccsdes〔curlt‘competents

ATt2I－Lerecrutementd‘agentsdesOreteinterneeSt

OuVert en pr－Orite aux candidats ayant accompllleurs

Obllgat－OnSm冊airesetaceuxayantserv一cmqanSelpius

dansles rangs dcl．armee nat10naIe popuiaire，dela

gcndarmer－enatlOnaIe，delasaretenat10naie，delagarde

COmmunale、dela protect10rr ClVlle ou des douanes

natior．alesetregulieremcDtrCndusaiavlcC－Vile，pOurdes

motifsautreSquediscipiinalreSOud‘lnaPtitudephysiqueou

mentaie

Art　22－Les cadres etagents charges dela sOrete

intemedei．‘tablissement：

－SIinlerdiSentdi－nlcrve…「，aquelquemrequeccsoit，

danslesautresdomainesd●activitedeiiela師ssement．

一七〇ivcntrairepreuve．entoutescirconstances．dela

dlSpOnibiliteetdeliassIdultereq…SeSpariasOrcteinterne

del領abllSSement，enObservantnotammentIereglmcet

Ieshorall’eSdetravail．

－doiventobservcrSCrUpuleusementleSOblIgalioIISde

loyaute，de r‘serve，de neu両面te et d事npartiaiile et

S．lnterdlSenttouteinterventiondansiesreIat1011SdetravaIl

etlcslitIgeSetCOnmtSPrOfessionnelsd●ordreadministratir

OuSyndicalauseindel“etablissement．

－doIVentreSpeCterl●obllgat－OndesecretprofeSSionnei

Ct ne paS divulguerlesinformations dontils ont

COnnaissancedansltxerciceoualioccassiondel．excrcice

deleut・Sfonctions．

Paragraphe2

Rlgime dlsciplinかirc

Art．23　－　Sauf faule detachable du serviCe，les

personnels dc sOreteinternc ne pcuVent etrC

peTSOnnellement（enus a reparation surleurs proprcs

denlerS a raISOn deS COnS‘quences des∴aCteS qu．lls

aurontregulierementaccompllSdansl’exercICedeleurs

fonctions．

Art　24．－　Lcs negilgenCeS COupables etles

manquementsaveresauxreglese（Hctecsen matieredc

sOrete jnterne∴SOnt SanCtionnes cOnformement aux

diSpoS－110nSdesreglemehl＝nterleurSenVlgeurauSeilldes

etabiissementS、SarIS PreJudlCc dcs poursu－teS p‘nales

prevuesparlalo口ecasech‘ant・

P町agraphe3

Moyens matiriels

Art　25　－　Lcs armements etics equlpCmentS

profcs10mmelsn‘cessaIreSalasOret‘intcmed．‘tablisscment

fontliobjetdiune normallSationai’initiat｝VeduminlStre

ChargedcI●intl誼curqularrete．seulouconJ0illtementavCC

Iesd‘partementsm…Ster▲elsconcernes，iesconditionset

ieS prOC‘dures deIeur mISe en SerVice∴el deieur

eiiminalion．



Art．26．－Enapplicationdesdispositionsdcl‘articie

19del・ordonnancen095－24du30RabieBthani1416

conespondantau25Septembre1995susvISee・iadotation

diun etablissement en armement et en equiFIementS

professionnelSreglementesfaitl’ot）jetd’uneautorisation

preaIableduwaliterrltOr－aiementcompetent・danslcs

limiteSdesdotationstypearreteesparlemlnistrechargede

l‘int‘ricur

L・etabllSSementPrOCede aliacqu‘Sition dcs∴armeS Ct

equlPementSObjetdel’autorlSation，danslescond－tions

pr‘vuesparIareglementationenvigueur・

Art　27　－Enl．absence dc tenues ou dlattributs

distinctsprevusal－article19delIordonndnceno95－24du

30RabieEthani1416corrcspondantau25scplembrc

1995susvISee、les personnels de sGreteinterne des

‘tablissementssontlenuSd．arborertOutSlgnedistinctif

indlquantlcurquallte・determineetmisaleurdispositjon

parladlreCt‘Ondelletablissementetpemettantauxautres

personne－S，auXVislteurSetuSagerSdelietabliSSement・de

lesreconnanreimmediatemcntetsansmeprise

Paragraphe4

Moyens financlers

Art．28．－Enapplicadondesdispositionsdel’article

16dei，ordonllanCe n095－24du30RabieEtani1416

correspondantau25Septembre1995susvis‘c・leschargcs

etlesdeFX”SeSd．equipcmentetfonctionnemehta縦rentesa

la sOreteinterne sont ala charge des etabiissetrlentS

conccrneS．Elles cons‘ituentdeS depenses obligatoires

pr10ritairesetfontregulierementl一〇bietdcprevLSionsau

tltredeleurbudget．

CHAPITREVIl

INSPECTION ET CONTReLE

Art．29．＿Le contr61e dela sOret‘interne des

‘tabllSSCmentS eSt CXerCe Parle wali ou par son

rcpresentant．dOment delegue・COnfoTm‘ITICnl∴aux

disposltionSdel．amcle25del●ordonnancen095－24du30

RabieEthani1416C°rreSpOndantau25septembre1995，

susvIS‘C．

Art30．一Lesscrv一ccSpubllCSdesecurlteproCedenta

desinspections cn vuede s．aSSurerdu rcspectetde

一・applicationdesregIesdcconscrvationetdcportdcs

armesetdesequipementSreglementisparlespersonnelS

desOretelnternedes‘lablissements．

Lesinspections∴SOnt sanctionnees par LIn raPpOrt

d・inspection鎚santetat，lecas‘cheant・desinobSerVations

etdesinsufrisancesconslat‘es．

Le wai11cmtOrialement competent etle chef de

l．etablissement concerne sont destlnataires du rapport

diinspection・

Lechefdeli細blissementinspccteprocedesansd祝iaux

red。CSSementSetauXnOmalisationsnecessairesetenrend

COmPteauWa旧crritorialemcntcompetent・

Art31．－Lc walis’assuredcl‘organisatlen．parles

SerVicesdesecurit‘competents，deseancesd－instrucdon

Surle maniemente＝Iusagedesarmesal’in‘entlOndeS

etabIissementsconcernesdesaclrCOnSCrlpt10n．

CHAPrlREVIH

CONSERVATION，PORT ET USAGE

DES ARMES

Art．32．－LJSCOnditionsdeconservat10netdepoTtdes

amesetequiI，ementSPrOfessionnelsquel塩ablissement

eStautOris‘adetenirdanslecadredesasOreteintcmesont

CellesedicteesparlaleglSlationetlar‘glcmcntatlOnen

Vlgueur，nOtammentenmatierededeljvranccdcpcmis

individueldeportdiame．

AI’t33・－LesamesregulierementacqulSeSetd‘tenlJeS

parlieta師ssementautltredesasOreteInterne．nepeuVent

etreporteesou utiliSeeSparlespersonnels hab紺tesde

l●etablissement qu－al．lnterieur deslimites du champ

d’interventlOndefiniallarticle8dupresentd‘cret．

Art34・－LespersonnelsdeS neteinternenel鳩uVent

faircusagedeleurs尋meSqu．atitreditJItImereCOurS，POur

fairefaceauneagressionarmee，aPreSiesSOmmations

diusage．

Danslecasprevuaupr‘seIltarticIc，liusagedesamesne

peutintcrvcnIrqu’enl．abscncediautresmoyensdedefense

etapresavoir‘puisetoutesautresvoiesdencutralisation

desagresseurs；tOutefois，enSituationdetroublesaliordre

Public，graVeS et prOlong‘S，leS perSOnnels de sarcte

interncdesetablissementspeuventrecourlraliusagedes

armes face a tOute attitude ouintention manifestement

hostjle膏lIencontredefuyardsoudesuspectsvisibiement

OuaPparemmentarm‘salnS一quial“encontredcpersonnes

qu一SederobentauxverificationsetcontreIes

Il ne peut e一一e prOCede hla poursuitc des fuyards，

SuSPeCtS Ou auteurS dIatteinte，en dehors du champ

diinterverltlOn defini aiiartlCIe8℃1－dessus，que∴Sut’

lnJOnCtion expressedes services de Secu証ectenleur

p庵sen∞

CHAPITREIX

DISPOSITIONS PARTICULIERES

RELATIVES A LA PROTECTION

DES ETABLISSEMENTS

PARTICULIEREMENT NEVRALGIQUES

Art．35，－EnapplicationdeliartlCle15dcl“oI．donnance

n095－24du30RabieEthani1416correspondantau25

Septembre1995susvisee．ilpeutetremissurpieddes

unit‘s chargees d－assurerlastlrete etlaprotectiondes

grandsensembles，ZOneSeCOnOmqueSouindustrielleset

des grands chantlerS e＝ravaux pu掘cs．denomm‘cs

”DetachcmentsdesarcteetdeprotectlOnii，Parabr‘Viation

DS．P etappelesci－aPreS‘ilesdetachementsiI・



Art．36．－　L’action deS d〔tachements s’cxerce A

！’interieurdiunpl証melreprealablemcntdelimite，pardcs

mesurespreventivesdesurveillance．deguetetd“alcrte

ainslqu．en CaS de mcnace ou d●agression contreles

PerSOnneSeliesbiensdusiteprofcssionnel．partouteS

mesuresdeprotectioncでdcriposte，yCOmprlSparliemploi

delafbmeetl．usagedcsames・

Art37．－Lesd‘tachemcntssont鯖i築ssurproposItion

COnJ01ntedu wanterl．itoriaiementcompetentc‘duchcf

d’‘tablissement conccrne pararreteintcrministericldu

minlStreChargedcl－lnt‘rieuretdeiIautoriteministerielIe

hierarchique ou exerCantla tutelle surlcs grands

cnsemblcs，ieszoneseconomlqueSOuindustriellcsousur

Iesgrandschantiersougrandstravauxdcvantetredotes

d‘und‘mChementdesCrctectdeprotecti°0．

Lcurdissolu－ionlnterVientdanslesmemesformes．

Art．38．－L．arret‘interminlSterieiportantcreationd．un

detachementindiqlJe eXpreSSementies cfrectifs ctles

dotationSautOI’is‘sauprO部dudItd‘tachement，SOnlieu

diimpiantat10n ainsi quelesiimileS de son aire

diintervent10n．

Art39・－Lesd‘tachementSdesOrel‘ctdeproection

SOnt mis surpied，‘qulpeSeteXploiteS parl‘op‘rateur

publicconCern‘cntantqucpartieintegrantectorganlque

desensemblcs、ZOneS‘conomJquCSOujndustrieilcs．grands

ChantlerSOugrandstravauxaprot‘ger．

Art．40．－Les pcrsonnels des detachements sont

design‘s ou rccrut‘S，admlnlStr〔s ct r〔mLln‘r〔s par

i．operatcurpubliceconomiqueouindustrielconceJTI‘．

Lorsquela vL．1m‘rabiliteduperime［ed“lmPlantation

l●exlge Oulorsque cc perimetrc cst partlCulieremcnt

mcnac‘ics detaChcmcnts de sOrete et de protection

I賦uVentapreSagr‘mentduwallCOnCerne，etrercnforces

pardcsservicesdcsecurite，OupardeSdetachementsdcla

ga巾ecommunale・

Lesmoda航esdeprlSeenChargedecespersonnelssont

arrettesparIewalietleresponsablcdelletablissement

concernes．

Art41．－LcswaliS．ChacunpoursacjrconscI．iptlOn，

assist‘s des chefs de da五as et des services de s‘curite

tem10riaJemcntcompetents．S－assurentdtJbondnoulement

desoperationSdeITliscsut・picddesdeぬChemcnts・

lls slassurent egalcment dela prlSe en Charge dela

formation dcs personnels dcs d‘tachemcnlS et dclcur

emploiconfomeetprcnncnt，deconcertavecleschefs

d‘ltabIissement、tOutCS‾mesurcs dcstin‘es A mvoriser

l－cxerciccdcsmissionsdcsd‘tachcmcntS．

Art．42　－Lcs d‘tachements sont places sous te

COntr61egeneraldeswallS・

IIssontsoumisaucontrOletech．niqucctoperatiome－des

ScrVices dc s‘curit‘tcrritorialement comp‘lcnts，

notammcntencasdcn‘cessit‘d●agirsurlavolcPubIique

incluscdmslechampdesOretedelietablissementte－que

d飢mit‘al●anicic8duprescrltd‘cret．

CHAPrOREX

DISPOSITIONS PARTICULIERES

APLLICABLES EN PERIODES

DE TROUBLES

Art・43・一gncasd．agressionnagranteFN，rPetreCCOntre

unetabiisscment・detroublesal．0rdrepL．blic．gravcsel

prolong‘S．iorsqucIasensibilited●unsite‘conomiqueou

industrie廿exlgeOulorSqueCeSitecs，expos‘adesrlSqueS

Partic面ers言c waIiprocede Ala d‘signat】On d－un

reSpOnSabte des∴ScrVices de sOretelnterne des

itabliSSementS agissant collcctivement dans un cadre

d．ass－StanCe mutuelte・Ii pc時　6galement．a titrc

excepl一OnnCl，requerirles agents de sOreteinlerrle

dlltablissemcntcnvucdeparticIPerati－rcd●appoJntOudc

renbrtadesoperationsdcpolicchorslesllmites轟xecsa

l－a‘ticle8Cトdessus

Les agcntSdesOret‘intenedes etablissements ainsl

requlS aglSSent・dans ces circonstanccs一cm qualite

d’auxiliairesdepolice．

Art・44・－EncasdIagressionnagmnteFNirPetreeCOnm

un‘tablisscmcnt・detroublcsalIordrcpublic，graVeSc－

prolong〔S言Ics services de sOreleinterne．des

etabl，SScmcntSSituessurunmemesitc‘corIOmlqucou

industriel・homogene et delimit‘，PcuVent cn cas dc

n‘ccssit‘oud’urgcn∞，Sepretermulueilementconcourset

assistance et eninfoment sans delailcs scrvices dc

SeCuritltermorialemeltt00mpe．entS・

Art・45・－Danslescirconstancesprevuesaliarticle43

ti・dcssuS et dansleslim一tCS du site‘conomque ou

industrielconsidire，les∴agentS de sGreteinterne des

etabllSSemcntS SOnt autOrjs‘s a mettl・e en QuVI・e deS

dispositifsdeverincationetdccon－reiedespt鴫OnncSet

des biens surles voleSpubliqucs selonIes conditions

determinecsparicwalitenitorialementcompetent：Sur

avisdcsautoritesdepoliceoudcgendamerie．

CHAPITREXI

DISPOSITIONS PARTICULIERES

APPLlCABLES AUXIMMOBILISATIONS

ET AUX RETENTIONS DE PERSONNES

Art．46．－Les personncslmmObiiisecS Ou rCtcnueS

dansiescirconstanccsprevuesaI’aTlicle22deliordonnancc

n°95－24du30RabieEdaniJ416corrcspondantau25

SCptembre1995susvisee．sont remisesimm‘diatement

auxservicesdesecurlteterTitorlalemen－competcn－S・



HomislesmesuresdeneutralisatlOnCtd’identincation

propJemenldlteS．lesimmobilisationsetlcsr‘tenlionsde

PerSOnnCSeXig‘csparIasOreteinternediun‘tablissemcnt

CXCluenttouttraitcmentsusceptibiedeporterattclntcaia

dignIteOuallintegrilephyslquedespersonnesreIenues

ainsIquCtOuteinitiativede natureAgenerJ．actiondes

gerViceSdeは）Ijce

Art・47－LorsquIunepersonne，auteurd‘agress10ncSt

apprehend‘esurlcp‘rimetre．ilestprocedeal‘iIaboration

diun rapport circonstancie．mentioncnesttaitesurles

regIStrcSOuVertSparlttablISSCmentautitredcsasOret‘

intemeainsIquiAlad飢vranccdluncd‘chargelorsdela

remiscdcspcrsonncsnetenuesauxservicesdcsecurII‘

CHAPITREXII

DISPOSITIONS RELATIVES AUX

ETABLISSEMENTS DU SECTEUR PRIVE

Art・48・－　Lcs dlSPOSitlOnSIegislatives et

r‘glcmentaircsrelativesAiasOrct‘internesont‘tendues

auxcntreprisesetetablissementSdusccteurprivesurla

basedeianaturec－delasensibllitedcleuractiYIte，de

l’lmpOrtanCedeleursmoyensetressourcesetdesrlSqueS

probableslies aleurimplantatl0m ainSi qu－erl caS

d－activitesprivcsd●u硝tepubiiqueaveree．

Ladite cxtcnsionintervicht surdemandemoliveedes

etabllSSCmentSprlVeSCOnCemeS．aPreSagremen（formeldu

miniSdeChargedcl●interieur

Lesmodalit‘sdiapplicat－OnduprgsentartiCIcsontnxees

parlcmihistrechargedeillnterieur

GHAPITREXⅡI

DISPOSI雷IONS TRANSITOIRES

Art・49．でLesetablisscmentsdisposantdestructurcs

OrganIqueS de gardicnnage，de∴SurVe＝ancc ou de

Pr‘ventjor．ainslqueIcsetabIissementsSenSiblcsisol‘S

disposantdedefachementSdesdreteetdeprotect10nCrees

elmisen《章uVreanlerleurementalapubllCatiohdupr‘sent

decretauJol‘r“lqnc，eldelaRepublIqueaigerlcnne

d‘mocratlquCetpOpUlaire、SOnttenuSdcprendre，dansun

d‘laidcsix（6）mois．iesmesuleSdemlSeCltCOnformlte

avecIesdisposltionsdupresenttexte

CHAPITREXIV

DISPOSITIONS FINALES

Art・50－－Solttabrog‘cstOuteSdisp°Slt10nScOntrajres

aupresentdecreL

Art・5仁一Lepresentd‘cretserapub庸auJo〟rIlaL

qmcieIdeia Repubiique∴algerienne democratlque et

POPulairc．

・FaiはAlger，lc16Dhou劇H一〔匝1416concspondant

au4maj1996．

AhmedO型Am

D‘crete鴫tI卸R。96・159du16Dhou EiHidja

1416曾山responllant au4mai1996portanl

aIIprOhtion dellaVenantnol au conlratdu

10　m8119，2　pOuI・la recherche el

l’exploitatlon des hydrocarl）ureS Cn Algerie

SurieI，‘rimetre　〟　HaSSi・Bir Rekaiz・，

（Blocs…424a e，4438），COnClu a Atgerle

20CtObre1995entrei・entreprise nalionale

SONATRACH，d●une part，elieS∴SOCletes

ARCO ALGERIA INC el ARCO

GHADAMESINC，dIautreIIart．

LcChefduGouvemement，

SurIerapportdum…istredeIt5nerg一cctdesmincs，

VulaConstitution，nOtammentSeSaTticles81－40et116

（ailnea2）；

Vulaloi n。86－14du19aoGl1986．modI能e ct

COmpJiteclrelative aux ac面tes de proSpeCtion．de

rechercheidiexploitadonctdetransportparcanalisadondes

hydJmaJ・bures；

Vulaio吊090－30dulerdecembl・e－990portantiol

dommialc；

Vuicd‘cretl．087－157du21Juiilct1987rclatif狛a

ClassincatlOndcszoncsderecherchectd・exp－oitationdes

hydrocaItIureS；

Vulcdecret－087－158du21julllct1987．modlfi‘et

COmplete・rei’at－fauxmodaIitesd・ldcn－ificationetdc、

COntreledessociet‘setrangerescandldatesaliassociation

POurla・pr0SpeCtion・larecherchee，iexp～oita－iondes

hydr∞arburesliquides，

Vulcdecretn。87－159du21JuiIIe11987relatifa

i’lnterVellt，Ondessocietesetrangnesdansiesactivitesde

ProSpeCl一On・de rechcrchc et diexploitation dcS

hydrocarburesliquidcs；

Vuledecretn088－34du16俺vrier1988，mOdineet

COmpl‘t‘，rClatlfauxconditionsd．octr01．derenonCla！ionel

de retrait dcs titrcs minicrs pourla prospection．ta

recherchee廿expIol－ationdeshydrocarbures；

Vuled‘creth088－35dLli6俺vrIeri988d細れ一SSantIa

natuI・CdeSCanalisatioJISetouvragcsannexesreIatifS狛a

productjonclautransportdIhydrocarburcsainSlque－es

proceduresapplicabiesaleurreailSatiorI．

VuiedecrcIpresldentleJn095－450du9Chaabane1416

correspondantau31deccmbrel995poltantnominatJOndu

ChefduGouvernement；
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