Décret exécutif n°® 03-01 du 2 Dhou El Kaada 1423
correspondant au 4 janvier 2003 portant
organisation de D’administration centrale du
ministere de I'enseignement supermur et de Ia
recherche scientifique.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre de I'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(alinéa 2 ) ;

Vu le décret présidentiel n® 02-205 du 22 Rabie El
Aouel 1423 comrrespondant au 4 juin 2002 portant
nomination du Chef du Gouvernement |

Vu le décret présidentiel n® 02-208 du 6 Rabie Ethani
1423 correspondant au 17 juin 2002 portant nomination
des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 90-188 du 23 juin 1990
déterminant les structures et organes de |’administration
centrale des ministéres ;

Vu le décret exéeutif n® 94-260 du 19 Rabie El Aouel
1415 correspondant au 27 aofit 1994 fixant les attributions
du ministre de I’enseignement supérieur et de la recherche
scientifique

Vu le décret exécutif n® 98-399 du 13 Chafbane 1419
correspondant au 2 décembre 1998 portant organisation de
I’administration centrale du ministére de 1’enseignement
supérieur el de la recherche scientifique ;

Décrete

Article ler. — Sous [lautorité du ministre,
I'administration centrale du ministére de 1’enseignement
supérieur et de la recherche scientifique comprend :

1 — Le secrétaire général assisté de deux (2) directeurs
d’études, auquel sont ratlachés le bureau ministériel de la
streté interne d’établissement et le bureau du courrier et
de la communication ;

2 — Le cabinet du ministre, composé :

* du chet de cabinet assisté de huit (8) chargés d'études
et de synthése, chargés :

— de la préparation et de 'organisation de la
participation du ministre aux activités gouvernementales ;

— de la préparation et de 1’organisation des activités du
ministre dans le domaine des relations publiques ;

— de 'organisation et de la préparation des relations
du ministre avec les organes d’information ;

— de 'organisation—et de la préparation des relations
du ministre avec les diflérentes associations et
organisations socioprivfessionnelles ;

— du suivi des activités des ceuvres universitaires ;

— de ['établissement et du suivi des plans d’action et
des bilans d’activité pour |'ensemble du secteur ;

— du suivi des réformes et des programmes de
développement du secteur ;

— du suivi des doléances et des reqﬁétes z
* de quatre (4) attachés de cabinet.

3 - L’inspection générale dont 1’organisation et le
fonctionnement sont fixés par décret exécutif,

4 - Les structures suivantes :
— La direction de la formation supérieure graduée ;

— La direction de la post-graduation et de la
recherche—fonnatiqn x

— La direction de la recherche scientifique et du
développement technologique ;

— La direction des réseaux et systémes d’information
et de la communication universitaires ;

— La direction du développement et de la prospective ;
— La direction des études juridiques et des archives ;

— La direction de la coopération et des échanges
interuniversitaires ;

— La direction des ressources humaines ;

— La direction du budget, des moyens et du contrble de
gestion.

Art. 2. — La direction de la formation supérieure
graduée est chargée :

— de metre en place un systéme d orientation
peédagogique des étudiants et ce, en relation avec les
structures et les instances concemées |

— de définir les conditions d’ouverture, de fermeture et
d’organisation des différents cycles et filiéres ainsi que
I"habilitation des programmes de formation wuperleure de
graduation ;

— de déterminer les régles générales des modes de
controle des connaissances el de progression ;

— de
supérieures
diplomes ;

procéder & ['évaluation des formations
de graduation et & la certification des

— de fixer les modes et procédures d’équivalence et de
reconnaissance des litres et diplomes élrangers ainsi que
I'agrément, le contrle et le suivi des établissements
privés de formation supérieure ;

— de wveiller, dans son domaine de compétence, i
I'exercice de la tutelle pédagogique sur les établissements
de formation supérieure relevant d’autres secteurs.

Elle comprend quatre (4) sous -directions :
a) La sous-direction du suivi pédagogique et de
I’évaluation, chargée:

— de fixer les critéres d’admission propres & chaque
filiére et de concevoir les politiques d’orientation des
étudiants ;




— de définir le cadre général en matiére de progression,
d’évaluation el de contrle continu des connaissances ;

— de participer i la définition d’une politique nationale
de formation permanente des formateurs ; i

— de proposer les éléments d’une politique sectorielle

en matiere de moyens pédagogiques et didactiques ‘et de
fonds documentaires.

b) La sous-direction des sciences sociales et
humaines, des lettres et des langues.

c) La sous-direction des sciences exactes, des
technologies et des sciences de la nature et de la vie,
chargées chacune dans son domaine de compétence :

— de fixer les critéres d’ouverture et de fermeture des
filieres de formation ;

— d’élaborer les curriculum dans les différents champs
disciplinaires relevant de leur compétence et de veiller

leur actualisation en vue d’une adaptation continue &
I"évolution des savoirs et des savoir-faire :

— de mettre en place les procédures de certification
pour chaque type de formation.

d) La sous-direction des agréments, de contréle et
des équivalences, chargée:

— de procéder a I'agrément des établissements privés
de formation supérieure et d’assurer le contrdle et le suivi
du fonctionnement ;

— de fixer les modes et les procédures d’équivalence et
de reconnaissance des litres et diplémes étrangers ;

de constiluer une banque de données sur les
systémes de formation supérieure dans le monde et ce en
relation avec les autres structures.

Art. 3. — La direction de la post-graduation et de la
recherche-formation est chargée:

— de concevoir et de mettre en euvre la politique de
développement en matiere de formation post-graduée ;

— de définir les criteres d’habilitation des
€tablissements devant assurer la formation post-graduée et
I"habilitation universitaire ;

— de définir les conditions et les modalités d’ouverture
des programmes de formation post-graduée ;

— de procéder au suivi et au contrle continu des
formations post-graduées et d’en assurer un bilan et une
évaluation réguliére ;

— d’élaborer et de proposer toute stratégie visant i
promouvoir la recherche-formation au sein des
établissements d’enseignement supérieur et d’en assurer le
suivi et I"évaluation ; ;

— de veiller & I'exercice de la tutelle pédagogique sur
les établissements de formation supérieure relevant
d’autres secteurs, dans son domaine de compélence.

Elle comprend trois (3) sous-directions ;

a) La sous-directiun de la formatmn post-graduée en
' sciences medma]es, chargée:

- defmu'- les besoins en matiére de formation

post-graduée en sciences médicales el ce, en relation avec

le secteur conceme |

— de définir les conditions. et les critéres d’habilitation
en matiere d’organisation des formations post-graduées
en sciences médicales et d’en assurer le' suivi et
I’évaluation ; ;

— de définir les mesures réglementaires régissant le
fonctionnement et la gestion pédagogique et scientifique
des différents niveaux de formations post-graduées en
sciences médicales et de veiller au respect de leur
application.

b) La seus-direction de la formation doctorale et de
la post- graduation spécialisée, chargée:

— de suivre et de coordonner 1'ensemble des actions
liées & I’habilitation et a 1’organisation de la formation
doctorale et des post-graduations spécialisées ;

— d’assurer le suivi el 'évaluation des formations
- doctorales et post—gradueeb SpéClElllbéEH ;

— de proposer et de mettre en ceuvre toute mesure
réglementaire en matiére d’organisation et de
programmation  des  formations  doctorales et
post-graduations spécialisées ; ' :

— de définir .les conditions d’habilitation des
établissements devant assurer la formation doctorale, la
post- graduation spécialisée el |"habilitation universitaire.

c) La sous-direction de la recherche-formation,
chargée:

— d’établir un plan sectoriel pour une meilleure prise
en charge de la recherche- formation en relation avec les
établissements d’enseignement supérieur et les structures
concernées ;

— d’élaborer les programmes de recherche-formation et
d’en assurer le suivi et I’évaluation ;

— d’assurer le suivi de la réalisation du plan sectoriel
de la recherche-formation et de procéder a I’évaluation
réguliére de tous ses aspects ;

— d’identifier et de proposer les moyens . de
dynamisation et de développement de la recherche-
formation ;

— d’impulser, de suivre et de coordonner, en relation
avec les établissements, les actions d animation
scientifique.

Art. 4. — La direction de la recherche scientifique et
du développement technologique est chargée -

— d’identifier et de proposer les
prioritaires nationaux de recherche ;

programmes

— d’entreprendre toute éude de prospective et
d’ assurer une veille technologique permanente ;




— de mettre en oeuvre les recommandations émises-par
" le conseil national de la recherche scientifique et d’en
assurer le secrétariat ;

— de procéder & une évaluation permanente des
activités de recherche scientifique et de développement
technologique ;

— d’élaborer le budget national de la recherche
scientifique et du développement technologique ;

— de proposer des mesures incitatives pour la
valorisation des résultats de la recherche ;

— d’assurer la coordination intersectorielle des activités
de recherche scientifique.

Elle comprend quatre(4) sous-directions :

a) La- sous-direction de la programmation et des
‘études prospectives, chargée :

— d'idertifier et de proposer les objectifs, les actions et
les thématiques de recherche ;

— de veiller 4 la mise en ceuvre et au suivi des
programmes nationaux de recherche et a leur
actualisation ;

— d’initier et de mener des études prospectives sur le
déveéloppement de la recherche scientifique ;

— de participer, en relation avec la structure concernée,
_ & Iélaboration et A la mise en ceuvre du programme de
recherche-formation.

- b) La sous-direction du suivi du financement de la
recherche, chargée: '

— de préparer les éléments d’'élaboration du budget
national de la recherche scientifique et du développement
technologique

 — d'élaborer et de proposer les budgets de
fonctionnement et d’équipement par entit€ et par objectif
de recherche ;

— de procéder i des analyses financiéres et de mettre
en ceuvre les mesures el les procédures d’amélioration de
la gestion financiére ;

— d’assurer le suivi de I'utilisation des crédits alloués
i la recherche.

c) La sous-direction de la
intersectorielle et de I'évaluation, chargée :

cmrdinaﬁon.

— de contribuer a la mise en place des établissements
publics & caractére scientifique et technologique, des
unités de recherche et des laboratoires de recherche et
d’assurer le suivi de leurs activités ;

— de veiller & la cohérence globale des objectifs, des
actions et des moyens de la recherche entre les différentes
entités de recherche ;

-

— d’élaborer les instruments méthodologiques
d’évaluation des chercheurs, des projets de recherche, des
entités de recherche el des programmes de recherche

e
R ——

— d’assurer le suivi, I'analyse et la synthése des
travaux d’évaluation réalisés par les organes d’évaluation
et de coordination habilités ;

~— d'assurer le secrétariat des commissions
intersectorielles de promotion, de coordination et
d’évaluation de la recherche scientifique et technique et le
suivi de leurs travaux.

d) La sous-direction de la valorisation, de
Pinnovation et du développement technologique,
chargée: J

— d’élaborer les procédures et de mettre en place les
meécanismes de valorisation des résultats de la recherche
scientifique et du développement technologique ;

— de proposer les mesures d'impulsion 4 la production
et & la valorisation des résultats de I_a recherche ;

— de proposer des mesures pour la redéfinition des
missions de recherche et de développement technologique
au sein des entreprises économiques afin de développer
leurs relations avec le secteur de la recherche.

Art. 5. — La direction des réseaux et systémes
d’information et de communication universitaires, est
chargée :

— d’adapter le systeme de ’enseignement supérieur &
I’évolution des technologies de !'information et de la
communication et & leur emploi dans tous les domaines
d’activité ;

— de mettre en place les mécanismes de suivi et de
développement continu du réseau national universitaire ;

— de promouvoir ['utilisation des nouvelles
technologies pour la diffusion de ['information
scientifique et technique ;

— de développer l'enseignement & distance et les
universilés virtuelles ;

— de concevoir et de mettre en ceuvre le plan de la
généralisation de I'utilisation de I'outil informatique dans
le secteur |

— de veiller 4 la modemisation du réseau des
bibliothéques et & son développement ;

— d’assurer une large diffusion de [’information
concernant les activités du secteur.

Elle comprend trois (3) sous-directions :

a) La sous-direction des réseaux, chargée :

— de veiller & I'installation et au développement du
réseau national universitaire ; '

— de promouvoir I'utilisation des nouvelles
technologies de l'information et de la communication
dans les domaines de la pédagogie et de la recherche ;

— d’élaborer et de mettre en oceuvre le schéma &
développement de ['utilisation de [outil informatique
dans ['ensemble des établissements d'enseignement et de
recherche et de suivre son application ;




|

— de veiller & la connexion des €tablissements
d’enseignement et de recherche entre eux d’une part, et
leur connexion avec les principales banques de données
dans le monde.

b) La sous-direction des systémes, chargée :

— de coordonner I'ensemble des actions entreprises par
les établissements de formation et de recherche en maticre
d’enseignement virtuel )

— de mettre en euvre le projet d’université virtuelle et
d’en assurer le suivi ;

— de piloter en relation avec les structures concernées,
I'opération de modernisation et de développement des
bibliothéques universitaires en impulsant la création d'un
réseau de bibliotheques virtuelles ;

— de promouvoir [I'utilisation des nouvelles
technologies de diffusion en matiére d’information

scientifique et technique .

¢) La sous-direction de Pinformation et de Ia
communication, chargée:

— de meltre A la disposition des usagers, par tout
support de communication, toute information utile relative
au secteur ; '

— d’éditer une revue périodique d’information sur les
principales activités du secteur ;

— de concevoir et d’éditer, en relation avec les
structures concernées, les guides A usage national et
international ayant pour objet la présentation et la
promotion du secteur ;

— de coordonner, dans le cadre de I'information du
grand public les relations du secteur avec les différents
médias.

Art. 6. — La direction du développement et de la
prospective, est chargée:

— d’assurer la planification du développement et de
I'extension du réseau des établissements d’enseignement
supérieur et de recherche scientifique ;

— d'élaborer les plans annuels et pluriannuels de
développement du secteur ;

— d’animer et de réaliser toute étude prospective
nécessaire & la détermination des objectifs planifiés et &
I"évolution des activités de |'enseignement supérieur et de
la recherche scientifique ;

— de proposer et de mettre en place, en relation avec
les structures concerndes, des systémes  adaptés
d’orientation des étudiants

— dassurer le suivi des réalisations et le contrdle des
investissements,  destinés  au développement  des
infrastructures et des équipements universitaires :

— de suivre les études relatives A la définition des cofits
et des normes des infrastructures et des €quipements
universitaires | :

— de metire en euvre les financements extérieurs
obtenus en faveur des objectifs et plans de développement
de I'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique,

Elle comprend trois (3) sous-directions :

- a) La sous-direction de la

prospective et de la
planification, chargée : :

— d’assurer toute étude prospective nécessaire 3
I’évolution et au développement du secteur ;

— d’organiser la collecte et le traitement des données
statistiques des établissements de formation supérieure ;

— de participer, dans le cadre de la régulation des flux,
a la détermination et A la mise en place des systémes
d’orientation des étudiants.

b) La sous-direction de la programmation et du
financement des investissements, chargée :

— d’étudier et de préparer les ‘données nécessaires 2
I'élaboration des avant-projets de plans annuels et
pluriannuels de développement du secteur :

— de préparer les dossiers d’inscription des opérations
d’investissement et d’équipement ;
— de procéder au financement, au suivi d’exécution et

au contrdle des programmes d’investissement el d’en
établir le bilan d’exécution ;

— d’assurer la coordination et la mise en ceuvre des
activités de planification et de programmation du secteur.

¢) La sous-direction du suivi des constructions, des
équipements et de la normalisation, chargée :

de suivre I'exécution  des programmes
d’investissements universitaires déconcentrés :

— de définir la consistance physique des programmes
de préparation des rentrées universitaires ;

— de réaliser la synthése des éléments techniques
devant permettre I'élaboration des programimes et plans de
développement du secteur ;

— d'initier les études de définition des cofits et normes
des programmes d'infrastructures et d’équipements
universitaires ;

— de veiller & I'application des normes et des mesures
visant & assurer une meilleure maintenance du patrimoine
meuble et immeuble, du secteur ;

— d’assister les différents opérateurs dans la conduite
des opérations d’investissement,

Art. 7. — La direction des études juridiques et des
archives, est chargée :

— d’élaborer, en relation avec les structures
concernées, les textes réglementaires rentrant dans la mise

en ceuvre du programme d’action du secteur ;

— d’assurer une assistance juridique aux structures de
I"administration centrale et aux établissements sous
tutelle ;

— de proposer les textes régissant I'organisation et le
fonctionnement des établissements sous tutelle :

— d'assurer la participation du secteur & I’action
législative el réglementaire du Gouvernement ]




— d’assurer le traitement et la diffusion de
I"information juridique ,

— d’assurer la gestion et la conservation des archives et
de la documentation de I’administration centrale.

Elle comprend trois (3) sous-directions :

a) La sous-direction de la réglementation, chargée :

— d'élaborer, en relation avec les structures
concernées, les textes réglementaires rentrant dans la mise
en ceuvre du programme d’action du secteur ;

— de proposer les texles régissant I’organisation et le
fonctionnement des établissements sous tutelle ;

— d’assurer une assistance juridique aux structures de
I'administration centrale et aux établissements sous
tutelle.

b) La sous-direction des études juridiques et du
contentieux, chargée :

— d’assurer la participation du secteur a I’action
législative et réglementaire du Gouvernement par I’étude
et I'examen des lextes présentés ;

— d’assister les structures dans la prise en charge des
affaires contentieuses ;

— de participer aux études lies aux réformes du
secteur notamment dans leurs aspects juridiques .

¢) La sous-direction des archives et de Ia
documentation, chargée :

— de collecter les informations & caractére juridique et
d’en assurer la diffusion ;

— de veiller & la conservation,” par les techniques
appropriées, des archives de I'administration centrale ;

— de promouvoir, en relation avec les structures
concernées, une polilique sectorielle en matiere de
documentation juridique ;

— de proposer, en concertation avec les instances
nationales habilitées, un plan directeur de gestion et de
conservation des archives du secteur et de suivre son
exécution. '

Art. 8. — La direction de la coopération et des
échanges inter-universitaires, est chargée en relation
avec le secteur conceme :

— de prospecter les potentialités et opportunités
offertes en matiére de coopération et de partenariat

— de veiller 4 'exécution des accords de coopération
dans les domaines relevant du secteur et d’en assurer
I'évaluation ;

— de proposer —tes mécanismes permellant la
contribution de la communauté scientifique algérienne
élablie & |'étranger ;

— d’assurer, en coordination avec, les secteurs
concernés, le suivi de I'exécution des plans de formation
et de perfectionnement & I'étranger el de proposer les
mécanismes de facilitation de I'insertion en milieu

-

professionnel ,

— de proposer tout texte régissant I’organisation et le
fonctionnement de la formation 4 1'étranger.

Elle comprend trois (3) sous-directions :

a) La sous-direction de la formation, du
perfectionnement & Pétranger et de [Dinsertion,
chargée :

— de mettre en ceuvre les plans de formation et de
perfectionnement A I’étranger et ce, en relation avec les

structures concernées ; :

— d’assurer, en relation avec les secteurs concemés, le
suivi des étudiants boursiers, des enseignants, et de tous
les personnels en formation ou en perfectionnement a
I’étranger ;

— d’évaluer les besoins en financement de la formation
et du perfectionnement & 1’étranger ;

— de proposer les mécanismes de facilitation de
I'insertion en milieu professionnel des €tudiants ayant
achevé leur formation

i

— de proposer tout texte régissant 1’organisation et le
fonctionnement de 1a formation a I’ étranger.

b) La sous-direction de la coopération, chargee :

— de prospecter les opportunités de coopération et
d’échange en matiére de formation et de recherche ;

— de mettre en ceuvre les accords de coopération et
d’assurer leur suivi et leur évaluation ;

— d’assurer le suivi des étudiants étrangers inscrits
dans les établissements d’enseignement supérieur ;

— d’établir, en relation avec le secteur concerné€, les
plans de coopération et de partenariat avec les différents
organismes régionaux et internationaux ;

— d’assurer la diffusion de toute £tude réalisée par ces
organismes régionaux el internationaux.

c) La sous-direction des échanges interuniversitaires,
chargée :

— de tenir le fichier de la communauté scientifique
algérienne établie 4 I’étranger et de melire en place des
mécanismes permettant sa contribution dans les domaines
de I’encadrement pédagogique et de la recherche ;

— de promouvoir les échanges interuniversitaires
notamment dans les domaines de I'encadrement, de
"enseignement et de la recherche ;

— d’exploiter toute opportunité d’échange en matiére
de formation entre les dtablissements algériens
d’enseignement supérieur et leurs homologues étrangers |

— de procéder & une évaluation réguliére des échanges
interuniversitaires.

Art. 9. — La direction des ressources humaines, est
chargée :

— de proposer et de metire en ceuvre la politique de
développement et de valorisation des ressources humaines
du secteur ;




— de participer 4 |'élaboration d’une politique générale
de recrutement, d’affectation et de gestion des personnels
enseignants ;

— d'¢laborer et de mettre en ceuvre les plans et
programmes de formation, de perfectionnement et de
recyclage des personnels administratifs, techniques ct de
service ;

— de veiller a I'application des dispositions 1égales et
réglementaires relatives aux relations de travail ;

— d’assurer le suivi des carriéres des personnels et le
suivi des effectifs ;

— d’assurer la gestion du personnel de I”administration
centrale ;

— de wveiller & I'application des conventions et des

accords relatifs & I'emploi des personnels enseignants
chercheurs étrangers ; -

— de proposer, en relation avec les structures et
organes concernés, tout texte i caractére réglementaire
sur les statuls particuliers des personnels du secteur.

Elle comprend trois (3) sous directions :

a) La sous-direction de la planiﬁcéﬁon et du’

développement des ressources humaines, chargée :

— de concevoir, proposer et mettre en ceuvre la
politique de développement et de valorisation des
ressources humaines ;

— de participer & I’élaboration d’une politique générale
de recrutement, d’affectation et de gestion des personnels
enseignants et chercheurs ;

— d’élaborer un plan prévisionnel et prospectif de
gestion des ressources humaines ;

— d’évaluer les opérations de gestion des ressources
humaines et la situation de I’emploi au sein du secteur ;

— de procéder A des audits de gestion des ressources
humaines au sein du secteur.

b) La sous-direction du suivi et de la progression des
carriéres des personnels, chargée

— de wveiller & [application des dispositions
réglementaires €n matiére de recrutement et de gestion
des personnels ;

— d’assurer le suivi de la gestion des carriéres des
personnels au sein du secteur ;

— de tenir le fichier central de I'ensemble des
enseignants et chercheurs du secteur ;

— d'assurer le suivi de la situation des personnels
d’encadrement du secteur ;

— d’assurer la gestion du personnel de I'administration
centrale ;

— de suivre tout recours et toute affaire contentieuse
liés & la gestion des ressources humaines ; -~

— de veiller & I"application de la législation et de la
réglementation en matiére de relations de travail et de
sécurité ;

— de procéder au recrutement des personnels
enseignants étrangers et d’assurer la gestion de leur
carriere ;

— d’organiser les concours de recrutement nationaux
d’enseignants chercheurs en relation avec le secteur
concerné.

¢) La sous-direction de la formation , du
perfectionnement et du recyclage, chargée :

— d'élaborer et de mettre en ceuvre les plans et
programmes de formation, de perfectionnement et de
recyclage des personnels administratifs, techniques et de
service ;

— d’assurer le soutien et le suivi de I'exécution des
plans de formation des établissements sous tutelle ;

— de mettre en ceuvre les plans de formation , de
perfectionnement et de recyclage du personnel de
I’administration centrale ;

— d’évaluer périodiquement les plans et les
programmes de formation et de perfecticmncrmnt engagés
par le secteur.

Art. 10. — La direction du budget, des moyens et du
contréle de gestion, est chargée

— d’évaluer et d’élaborer le budget de fonctionnement
du secteur ;

— d’affecter les crédits nécessaires au fonctionnement
des établissements sous tutelle ;

— d’assurer la gestion du fonds national de la recherche
scientifique et du développement technologique ;

— de procéder au controle de la gestion financiére et
comptable des établissements sous tutelle ;

— d’assurer- le fonctionnement de la commission
ministérielle des marchés publics et de veiller au respect
des procédures d'établissement des contrats ;

— de pourvoir I'administration centrale en moyens
mateériels et d’en assurer la gestion ;

— d'exécuter le budget de fonctionnement et
d’équipement de I'administration centrale,

Elle comprend quatre (4) sous-directions:

a) La sous-direction du budget et de la comptabilité,
chargée :

— d’élaborer le projet du budget de fonctionnement du
secteur ;

~— d’affecter les crédits nécessaires au fonctionnement
des établissements sous tutelle ;

— d’exécuter le budget de I'administration centrale et
d’en tenir la comptabilité ;

— de procéder en relation avec la structure concernée &
la détermination et a I'affectation des dotations du fonds
national de la recherche scientifique et du développement
technologique.

b) La sous-direction du contréle de gestion, chargée :
— de définir et de mettre en ceuvre les procédures de
gestion matérielle, financiére et comptable ;

— d’assurer le contrdle de la gestion financiére et
comptable des établissements sous tutelle




' — de superviser les mouvements du patrimoine ,

— d’assurer lexploltauon et' le suivi des rapports
émanam des institutions et organeh de: contrdle.

-¢) La sous-direction dea. moyens généraux, chargée :

— de pourvoir 1'administration ccntrale en moyens
matériels et de les gérer ; 1

— drassurer les conditions matéfielles nécessaires aux
activités des structures de I’ administration centrale ;
" — d’assurer, en relation’ avec la structure concernée, la
gecurité, ’hygiéne et-|’entretien des biens meubles et
immeubles de |’administration centrale.

d) La sous-direction des marchés et des contrats,
chargée :

— d’assurer le fonctionnement de la commission
ministérielle des marchés et de son secrétariat ;

— de préparer et de présenter les dossiers des marchés
relevant de la é:ump_élence de la commission nalio'nalé -

— d’assurer le suivi de l’exécution des marchés |

relevant de la commission -ministérielle ainsi que ceux
relevant de la compélence des commissions de wilaya ;.-

— d’assister les établissements sous tutelle dans la
conduite de passation de marchés et de contrats.

Art. 11. — L’organisation de 1’administration centrale
du’ ministére de ['enseignement supérieur et de la
recherche scientifique en bureaux est fixée par arrété
conjoint du ministre de ’enseignement supérieur et de la
recherche ‘scientifique, du ministre chargé des finances el
de I’autorité chargée de la fonction publique dans la limite
de deux (2) & quatre (4) bureaux par sous-direction.

Art. 12. — Les structures de 1’administration centrale
du ministére de I'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique exercent sur les établissements et
organismes du secteur, chacune en ce qui la congerne, les
prérogatives et les missions qui leur sont confiées dans le
cadre des dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Art. 13. — Sont abrogées les dispositions du décret
exécutif n® 98-399 du 13 Chalbane 1419 correspondant
au 2 décembre 1998, susvise.

Art. 14, — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 2 Dhou El Kaada 1423 correspondant
au 4 janvier 2003.

Ali BENFLIS.

e e A
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DA T

Décret exécutif n® 07-142 du 2 Joumada El Qula 1428
correspondant au 19 mai 2007 modifiant le décret
exécutif n® 03-01 du 2 Dhou El Kaada 1423
correspondant au 4 janvier 2003 portant
organisation de |’administration centrale du
ministére de ’enseignement supérieur et de la
recherche scientifique.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre de 'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(alinéa 2) ;
Vu le décret présidentiel n® 06-175 du 26 Rabie Ethani

1427 correspondant au 24 mai 2006 portant nomination
du Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n® 06-176 du 27 Rabie Ethani
1427 comrespondant au 25 mai 2006 portant nomination
des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 94-260 du 19 Rabie El Aouel
1415 correspondant au 27 aoiit 1994 fixant les attributions
du ministre de 1’'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique ;

Vu le décret exécutif n® 03-01 du 2 Dhou El Kaada
1423 correspondant au 4 janvier 2003 portant
organisation de |’administration centrale du ministére de
I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique ;

Décréte :
Article ler. — L ‘article ler du décret exécutif n® 03-01

du 2 Dhou El Kaada 1423 correspondant au 4 janvier
2003, susvisé, est modifié comme suit :

“Article ler. — Sous I'autorit€é du ministre,
I"administration centrale du ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique comprend :

1 — le secrétaire général assisté de quatre (4) directeurs
d’études, auquel sont rattachés le bureau ministériel de la
sreté interne d’établissement et le bureau du courrier et
de la communication.

..................... (le reste sans changement).......................”.

Art. 2. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 2 Joumada El Oula 1428 correspondant
au 19 mai 2007.

Abdelaziz BELKHADEM.
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